


Раздел 1 

Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор (далее - коллективный 

договор) заключен между работодателем и работниками в лице их 

представителей и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад №5 «Тополёк», с.Варениковское, Степновского 

муниципального округа Ставропольского края (далее - Учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс РФ (далее - ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

- Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»; 

- и иные законодательные и нормативные правовые акты. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников Учреждения и установлению до-

полнительных социально-экономических, правовых и профессиональных га-

рантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя - заведующего Учреждением –

Косенко Ирины Васильевны (далее - работодатель); 

- работники Учреждения в лице их представителя председателя - первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной ор-

ганизации –Шадяк Надежды Петровны (далее - выборный орган первичной 

профсоюзной организации). 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работ-

ников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллектив-

ного договора всех работников Учреждения в течение 30 календарных дней 

после его подписания, а также работников, вновь поступающих на работу до 

заключения трудового договора. 

1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее - ТК 

РФ) коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения на-

именования организации, реорганизации организации в форме преобразова-

ния, а также расторжения трудового договора с работодателем. 
При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, раз-

деления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в тече-
ние всего срока реорганизации. 



При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собст-
венности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложе-
ние о заключении нового коллективного договора или о продлении дейст-
вующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогич-
ном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в тече-
ние всего срока проведения ликвидации. 

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не мо-
гут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законо-
дательством и отраслевым соглашением. 

1.8. В целях развития социального партнёрства стороны признали не-
обходимым создания на равноправной основе комиссии по ведению коллек-
тивных переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю (не реже 
одного раза в полугодие) выполнения коллективного договора 

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллек-
тивного договора решаются сторонами и данной комиссией. 

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллектив-
ный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 
решению представителями сторон без созыва Общего собрания работников в 
установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 
дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и по-
ложениями прежнего коллективного договора. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсужде-
ние итогов выполнения коллективного договора на Общем собрании работ-
ников не реже одного раза в год. 

1.11. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы 
трудового права, не являющиеся приложением к коллективному договору, 
принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюз-
ной организации. 

1.12. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и вы-
полнения условий коллективного договора. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сто-
рон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 
себя обязательств. 

1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу на правоотно-
шения, возникшие с 01.07.2024 г. и действует в течение 3-х лет до 01.07.2027 
года включительно. 

1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного 
договора на срок до трех лет, о чём оформляется соответствующее 
соглашение. 

Раздел 2 

Гарантии при заключении, изменении и расторжении 

трудового договора 

2. Стороны договорились, что: 



2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения рабо-

ты, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не 

могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудо-

вым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и ра-

ботником, один экземпляр под подпись передать работнику в день заключе-

ния.(Приложение№1) 
Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись (в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы) 
При фактическом допущении работника к работе с ведома или по по-

ручению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной 

форме, считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним тру-

довой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения к работе. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) озна-

комить работников под подпись с настоящим коллективным договором, ус-

тавом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их тру-

довой деятельностью, а также ознакомить работников под подпись с прини-

маемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, которые 

могут быть изменены только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством, условия оплаты 

труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного окла-

да) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирую-

щих выплат (ссылку на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера), а также меры социаль-

ной поддержки. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не до-

пускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, уста-

новленными трудовым законодательством и иными нормативными правовы-

ми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальны-

ми нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

2.2.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в пись-

менной форме предстоящих изменениях обязательных условий трудового до-

говора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работни-

кам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное за-

ключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового до-



говора, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником 

и работодателем трудового договора. 

2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный тру-

довой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК 

РФ. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключённый на неопределённый срок. 
2.2.6. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогиче-

ским работникам, имеющим действующую первую или высшую квалифика-
ционную категорию. 

2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового догово-
ра, в том числе перевод на другую работу, производить только по письмен-
ному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, пре-
дусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 
при наличии письменного согласия работника, если режим временной рабо-
ты предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 
режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.8. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организа-
ции в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работ-
ников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в со-
ответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 
работников - также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) 
краевым соглашением: 10 человек в течение 30 календарных дней при чис-
ленности занятых от 20 до 100 человек. 

2.2.9. Уведомление выборного органа первичной профсоюзной органи-
зации в соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов 
о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование. 

2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 
при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 
труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при рав-
ной производительности и квалификации преимущественное право на остав-
ление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
- проработавшие в организации свыше 10 лет; 
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет; 
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью; 
- неосвобожденный председатель первичной организации; 
- работники, применяющие инновационные методы работы; 



- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания учреждения высшего или профессиональ-

ного образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.11. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

Учреждения, сокращением численности или штата работников организации, 

право на время для поиска работы (4 часа в неделю) с сохранением среднего 

заработка. 
2.2.12. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 

и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициати-
ве работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.13. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
или дополнительного профессионального образования по программам повы-
шения квалификации и программам профессиональной переподготовки педа-
гогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей 
на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения. 

2.2.14. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-
рации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.15. В случае направления работника для профессионального обуче-
ния или дополнительного профессионального образования сохранять за ним 
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 
работы и, если работник направляется для повышения квалификации в дру-
гую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд 
к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмот-
ренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 
документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совме-
щающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном гла-
вой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное об-
разование соответствующего уровня, и направленным на обучение работода-
телем. 

2.2.17. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональ-
ное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготов-
ки, повышения квалификации или дополнительного профессионального об-
разования по программам повышения квалификации и программам профес-
сиональной переподготовки педагогических работников и приобрести дру-
гую профессию. 

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
Учреждения, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

2.2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае при-
знания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 



должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по пе-
реводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у рабо-
тодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или    
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 
его состояния здоровья (часть3 статьи 81 ТК РФ). 

2.2.20. Работники могут переводиться на удаленную работу по 
соглашению сторон, а в экстренных случаях – с их согласия на основании 
приказа работодателя по основной деятельности. К экстренным случаям 
относятся: катастрофа природного или техногенного характера, 
производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, 
наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под 
угрозу жизнь и здоровье работников. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законода-
тельства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, на-
стоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторже-
нии трудовых договоров с работниками. 

Раздел 3 

Рабочее время и время отдыха 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

Учреждения определяется коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками 

сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

3.2. Для заведующего, по административно - хозяйственной работе, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 

часов в неделю (за ставку). 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 

если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 

же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 

часов) 

3.4. В зависимости от должности и (или) специальности педагогиче-

ским работникам устанавливается продолжительность рабочего времени 

или норма часов педагогической работы за ставку заработной платы на 

основании Приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.12.2014 г. № 1601 



3.5. В Учреждении учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается заведующим Учреждения по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

Заведующий должен ознакомить педагогических работников под под-

пись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением измене-

ния трудовой функции педагогического работника Учреждения, осуществ-

лять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением органи-

зационных или технологических условий труда (уменьшения количества ча-

сов по учебным планам и образовательным программам, сокращения коли-

чества групп), определенные сторонами условия трудового договора не мо-

гут быть сохранены. 
3.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с 
их письменного согласия. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работни-
ков учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работ-
никам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов 
за ставку заработной платы. 

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении 
ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения 
указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.9. В период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и 
обслуживающий персонал Учреждения может привлекаться с согласия 
работника к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего 
времени. 

3.10. Составление расписания организованной образовательной дея-
тельности осуществляется с учетом рационального использования рабочего 
времени педагога. 

Рабочее время педагога определяется расписанием организованной 
образовательной деятельности и выполнением всего круга обязанностей, 
которые возлагаются на педагога в соответствии с правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовым договором, должностной инструкцией. 

3.11. Привлечение работодателем работников к работе в сверхуроч-
ное время допускается только с письменного согласия работника и 
компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам 
в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные 
женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории 
работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 



3.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлече-
ние работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни произ-
водится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 
заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа Учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в слу-
чаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с уче-
том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие празднич-
ные дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.13. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, до-
пускается только по письменному распоряжению работодателя с письмен-
ного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 
60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется пе-
рерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого опреде-
ляется правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в те-
чение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: воз-
можность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитан-
никами. 

3.15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основ-
ной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого уста-
навливается Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 
мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых от-
пусках» (п. 6.16 правил внутреннего трудового распорядка, (Приложение № 

2). 
Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачи-

ваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка. 

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный опла-
чиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отпуск не 
может быть предоставлен работнику только на выходные дни, то есть на суб-
боту - воскресенье. 

3.16. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по ис-
течении шести месяцев непрерывной работы в Учреждении, за второй и по-
следующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачивае-
мый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести ме-
сяцев (статья 122 ТК РФ). 

3.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяет-
ся ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодате-
лем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной органи-



зации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124-125 ТК РФ. 

Преимущественным правом получения отпуска в летнее или удобное 

время пользуются следующие категории работников: 

- супруги военнослужащих; 

- мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам; 

- работникам, имеющих трех и более детей в возрасте до 12 лет; 

- беременные женщины и женщины с малолетними детьми. 

3.18. Работникам обеспечивается право на дополнительный оплачивае-

мый отпуск: 

- условия труда на рабочих местах, которых по результатам специаль-

ной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда по классу 

(подклассу) 3.2 - 7 календарных дней (Приложение № 3); 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ- 3 

календарных дня (Приложение № 4); 

- председателю первичной профсоюзной организации - 3 календарных 

дня. 

Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормиро-

ванным рабочим днем. 

3.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачи-

ваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с еже-

годным основным оплачиваемым отпуском. 

3.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае времен-

ной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате вре-

мени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, 

чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работ-

нику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 кален-

дарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета ста-



жа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 

до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 

утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 № 169). 

3.21. Стороны договорились о предоставлении работникам 

Учреждения оплачиваемых свободных от работы дней в следующих случаях: 

- имеющим детей-учеников первого класса дополнительный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью один календарный день - первого сентября, если 

первое сентября не совпадает с выходным днём; 

- имеющим детей - учеников 11 классов дополнительный оплачиваемый от-

пуск продолжительностью один календарный день для участия в мероприя-

тиях, посвящённых «последнему звонку» или «выпускному балу», если они 

не совпадают с выходными днями. 

Если указанные отпуска не были использованы работником своевре-

менно, с трудовым отпуском они не суммируются и на другое время не пере-

носятся. 

Оплачиваемые свободные от работы дни не подлежат суммированию с 

основными и дополнительными отпусками и замене денежной компенсацией. 

3.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.23. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются ра-

ботнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.24. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения зара-

ботной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, ука-

занные работником, в следующих случаях (статья 128 ТК РФ). 

- участникам Великой Отечественной войны — до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обя-

занностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с про-

хождением военной службы - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близ-

ких родственников - до пяти календарных дней. 

В других случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных 

дней; 

- для проводов детей на военную службу - 3 календарных дня; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 1 кален-



дарный день; 

- в связи с переездом на новое место жительства - до 5 календарных дней; 

- членам профкома - до 3 календарных дней; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - до 5 ка-

лендарных дней. 

3.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке государст-

венной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образова-

ния (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам обра-

зовательных организаций длительного отпуска сроком до одного года опре-

деляется в соответствии с «Порядком предоставления педагогическим работ-

никам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, дли-

тельного отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644. В 

соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного отпуска: 

3.25.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому 

работнику в любое время по соглашению с работодателем при условии, что 

это отрицательно не отразится на деятельности Учреждения и работник уве-

домит работодателя и согласует с ним период предоставления длительного 

отпуска не менее чем за две недели. 

3.25.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работни-

ку по его заявлению и оформляется приказом Учреждения с учетом мнения 

(по согласованию) первичной профсоюзной организации. В заявлении и при-

казе о предоставлении отпуска указывается дата начала и конкретная про-

должительность длительного отпуска. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по 

соглашению между педагогическим работником и работодателем, в том чис-

ле с учетом условий его использования. 

3.25.3. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не 

более одного года. 

По соглашению между педагогическим работником и работодателем с 

учетом конкретных условий длительный отпуск может быть разделен на час-

ти. 

3.25.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска рабо-

тодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не ис-

пользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору педагогического работника в удобное для него время. 

3.25.5. Педагогический работник вправе по соглашению с работодате-

лем досрочно прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о на-

мерении прервать отпуск не менее чем за неделю. 

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска 



предоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренном 

коллективным договором, и не может быть присоединена к длительному от-

пуску за следующий период непрерывной педагогической работы. 

3.25.6. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетру-

доспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае забо-

левания педагогического работника в период пребывания в длительном от-

пуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагоги-

ческий работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим чле-

ном семьи. 

3.25.7. Педагогическим работникам, работающим по совместительству 

в Учреждениях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглаше-

нию с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, 

так по работе по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по 

совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию 

приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

3.25.8. Время нахождения педагогического работника в длительном от-

пуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров 

оплаты труда в соответствии с установленной в Учреждении системой опла-

ты труда. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж ра-

боты, дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж ра-

боты, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 

связи с педагогической деятельностью. 

3.25.9. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном Министерством 

образования и науки Российской Федерации (подп. 4 п. 5 ст. 47 Закона от 

29.12.2012 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 335 ТК). 

3.26. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.26.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требо-

ваний трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных ак-

тов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работников. 

3.26.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.26.3. Вносить работодателю представления об устранении выявлен-

ных нарушений. 

Раздел 4 

Оплата труда 

4.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основа-



нии Положения об оплате труда работников муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детского сада № 5 «Тополёк», 

с.Варениковское, Степновского муниципального округа Ставропольского 

края (далее - Положение об оплате труда) (Приложение № 5). 

4.2. Заработная плата работникам выплачивается в денежной форме за 

первую половину месяца 15 числа текущего месяца, за вторую половину-30 

числа месяца следующего за предыдущим, не позднее 15 календарных дней 

со дня окончания периода, за который она начислена (ст. 136 ТК РФ). 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок 

(статья 136 ТК РФ).(Приложение№6) 

4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законо-

дательством и включает в себя: 

- ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты 

и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных условиях 

труда, за работу в ночное время и др.), иные выплаты компенсационного ха-

рактера, установленные в соответствии с Положением об оплате труда; 

- доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образователь-

ным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогическо-

го работника; 

- выплаты стимулирующего характера; 

- премиальные выплаты. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 

право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приоста-

новившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обя-

занностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается де-

нежная компенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей 

в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со сле-

дующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно. 

4.7. Оплата труда работников, занятых на работах во вредных условиях 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в по-

вышенном размере по сравнению с должностными окладами, установленны-

ми для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

4.8. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся 



согласно Положению о порядке и условиях распределения стимулирующих 

доплат и надбавок работникам муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детского сада №5 «Тополёк», 

с.Варениковское, Степновского муниципального    округа  Ставропольского 

края  

- Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премиро-

вание, оказание материальной помощи работникам в соответствии с Положе-

нием о премировании работников муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детского сада №5 «Тополёк», 

с.Варениковское, Степновского муниципального    округа Ставропольского 

края  

Поощрения за успехи в работе работникам Учреждения предусмотрены 

в разделе 8 Правил внутреннего трудового распорядка. 

4.9. Заработная плата сохраняется всем работникам Учреждения в по-

рядке, установленном трудовым законодательством, в период отмены обра-

зовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиоло-

гическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим вре-

менем. 

4.10. Стороны договорились, что в случае организации и проведения 

Профсоюзом забастовки на уровне отрасли, ввиду невыполнения или нару-

шения условий отраслевого соглашения по учреждениям образования Став-

ропольского края, выплата работникам заработной платы осуществляется в 

соответствии с требованиями ТК РФ. 

4.11. В области нормирования труда стороны договорились, что вне-

очередной пересмотр норм труда может производиться по результатам спе-

циальной оценки условий труда. 

4.12. Устанавливать Специалистам за работу в учреждении, 

расположенном в сельской местности, осуществляется компенсационная 

выплата в размере 25% ставки заработной платы.  

4.13. За работу в пустынных и безводных местностях к заработной 

плате работников устанавливается  коэффициент в размере 10%. 

4.14. Работникам гарантирована выплата заработной платы не ниже 

установленного федеральным законодательством минимального размера 

оплаты труда (МРОТ). 

Раздел 5 

Социальные гарантии и льготы 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следую-

щих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 



- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки и сведений о трудовой дея-

тельности при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных за-

болеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников 

страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования 

РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока дей-

ствия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты 

труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению 

работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и ро-

дам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального за-

кона «Об образовании Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установ-

ленной педагогическим работникам, которым до назначения пенсии по ста-

рости осталось менее одного года; 

- временной нетрудоспособности, не менее 2-х месяцев; 

- окончания командировки на работу по специальности за рубежом; 

- исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в 

течение шести месяцев после их окончания; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом 

на пенсию по любым основаниям; 

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с 

сокращением численности или штата работников, или ликвидации 

образовательной организации; 

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников 

на аттестацию. 

5.2.4. Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на 

другую должность, квалификационная категория по которой не установлена, 

при условии совпадения профиля работы, условия оплаты труда с учётом 

имеющейся квалификационной категории. 

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о пре-

доставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его при-

обретение (строительство). 

5.3. Педагогические работники проходят аттестацию в особом порядке 

в случаях: 



- наличия государственных наград, полученных за достижения в педа-

гогической деятельности за последние десять лет; 

- победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом (1-3 

место) или муниципальном (1 место) уровнях за последние три года; 

- получения ведомственных наград Министерства образования и науки 

Российской Федерации за последние пять лет; 

- наличия наград Ставропольского края: звание «Почетный гражданин 

Ставропольского края», медаль «Герой труда Ставрополья», медаль «За доб-

лестный труд», премия Ставропольского края, почетная грамота Думы Став-

ропольского края, почетная грамота правительства Ставропольского края, 

полученных за достижения в сфере образования и науки за последние пять 

лет. 

5.4. Работодатель осуществляет всем работникам  выплату премии ко 

Дню дошкольного работника, а при увольнении работника  в связи с 

выходом на пенсию по старости (по возрасту) выплату единовременного 

материального вознаграждения выплачивается при стаже работы: 

до 10 лет в размере 10%; 

до 20 лет в размере 20%; 

свыше 20 лет в размере 30%, в пределах средств, выделенных на оплату 

труда. 

         5.5.Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, 

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального 

страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не 

в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника 

осуществляется за счет фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

Раздел 6 

Охрана труда и здоровья 

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные усло-

вия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреж-

дающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний, заключается соглашение по охране труда. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1.Обеспечивать: 

- выделение средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том 

числе на обучение работников безопасным приёмам работ, специальную 

оценку условий труда из всех источников финансирования в размере не 

менее 2% от фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы 

эксплуатационных расходов на содержание учреждения.Конкретный размер 

средств на указанные цели уточняется в Соглашении об охране труда; 

-создание комиссии по охране труда, в которую на паритетной основе входят 

представители работодателя и профкома (ст. 218 ТК РФ). 

- создание и функционирование системы управления охраной труда органи-

зации в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федера-

ции; 



- безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса; 

- финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ст. 

226 ТК РФ); 

- проверку знаний работников Учреждения по охране труда к началу 

каждого учебного года; 

- проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах; 

- при проведении специальной оценки условий труда соблюдение 

положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года 

№ 421 -ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 

специальной оценке условий труда», которые устанавливают гарантии при 

предоставлении компенсационных мер работникам; 

- организацию проведения предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с сохра-

нением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время их 

прохождения, а также обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму, 

оплату санитарных книжек (статья 213 ТК РФ); 

- обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в по-

мещениях; 

- соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране тру-

да; 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудо-

вания, при осуществлении технологических и образовательных процессов, 

безопасность применяемых инструментов, материалов (статья 212 ТК РФ); 

- работников смывающими и обезвреживающими средствами(Приложение 

№7),сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ) (Приложение №8) в соответствии с 

установленными нормами; 

- организацию и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий 

(производственная гимнастика, Дни здоровья) и мероприятий по внедрению 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обо-

роне» (ГТО). 

6.2.2. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 

20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.2.4. Проводить: 

- обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда ра-

ботников Учреждения ежегодно; 

- своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соот-

ветствии с действующим законодательством и вести их учет; 

- во взаимодействии с Профсоюзом «Дни охраны труда». 

6.2.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 



работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 

их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.2.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государствен-

ные нормативные требования охраны труда. 

6.2.7. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране 

труда(Приложение № 9) для осуществления контроля за состоянием 

условий охраны труда и выполнением соглашения по охране труда 

(Приложение № 10). 

6.2.8. Оказывать содействие техническим (главным техническим) ин-

спекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномо-

ченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за со-

стоянием охраны труда в Учреждении. В случае выявления ими нарушения 

прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к 

их устранению. 

6.2.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасно-

сти для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требо-

ваний по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устране-

ния такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 

простоя в размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкция-

ми по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, проверку знания требований 

охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные меди-

цинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

Работники вправе проходить диспансеризацию с освобождением от 

трудовых обязанностей и сохранением средней зарплаты на 1 рабочий день 

раз в 3 года, а работники-пенсионеры и сотрудники в течение 5 лет до насту-

пления пенсионного возраста - на 2 рабочих дня раз в год. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководи-

теля, специалиста по охране труда Учреждения о любой ситуации, угрожаю-

щей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в 

Учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы. 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 



работника до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время 

средней заработной платы. 

6.5. В целях совершенствования профилактических мер противодейст-

вия распространению ВИЧ/СПИДа и поддержания здорового образа жизни 

среди работников Учреждения Работодатель проводит информационно-

образовательную компанию: 

- включение информации о ВИЧ-инфекции в водные инструктажи по 

охране труда; 

- разработка, издание и распространение информационных материалов 

по профилактике ВИЧ/СПИДа. 

6.6. Организационная работа по охране труда проводится в соответст-

вии с планом мероприятий по охране труда. 

Раздел 7 

Гарантии профсоюзной деятельности 
7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесяч-

ное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся члена-

ми Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональ-

ных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными за-

конами, коллективным договором работодатель обязуется: 

7.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников Учреждения, учитывать мнение выборного органа первич-

ной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и коллективным договором. 

7.2.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством 

и коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

7.2.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении ра-

бочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации устав-

ных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, ста-

тья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и га-

рантиях деятельности»). 

7.2.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной проф-

союзной организации помещения, как для постоянной работы выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность разме-

щения информации в доступном для всех работников месте. 

7.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной орга-

низации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности обо-

рудование, средства связи и оргтехники. 

7.2.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 



Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.2.7. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

7.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного) при принятии решений руководителем 

Учреждения по вопросам, предусмотренным пунктом 7.4. коллективного 

договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после 

проведения взаимных консультаций. 

7.4. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стиму-

лирования труда в Учреждении (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим осно-

ваниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего вре-

мени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- определение форм подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в Учреждении (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов Учреждения, закрепляющих нор-

мы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основани-

ям: 



- сокращение численности или штата работников Учреждения (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами ат-

тестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудо-

вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения 

(пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работниками аморального проступка, несовместимого с про-

должением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника 

(пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ста-

тья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

7.7. С предварительного согласия выборного органа первичной проф-

союзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, преду-

смотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.8. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 



председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по 

следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников Учреждения (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами ат-

тестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудо-

вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ). 

7.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации ос-

вобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 

также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсо-

юзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены 

на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 

случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за кото-

рый в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий Учреждения по тарификации, аттестации пе-

дагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

трудовым спорам (Приложение № 11), социальному страхованию. 

Раздел 8 

Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации 

8.1. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по со-

циально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работ-

ников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочи-

ли выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной пла-

ты на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в ко-

миссии по трудовым спорам и в суде. 

8.3. Осуществлять контроль за: 



- соблюдением работодателем и его представителями трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за свое-

временностью внесения в них записей, в том числе при установлении квали-

фикационных категорий по результатам аттестации работников; 

- охраной труда в Учреждении; 

- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков 

и их оплаты; 

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников Учреждения, 

проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.4. Осуществлять проверку правильности Учреждения и перечисления 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взно-

сов. 

8.5. Принимать участие в аттестации работников Учреждения на соот-

ветствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттеста-

ционной комиссии Учреждения. 

8.6. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.7. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно - 

массовую работу для членов Профсоюза и других работников Учреждения. 

8.8. Содействовать оздоровлению детей работников Учреждения. 

8.9. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников Учреждения. 

Раздел 9 

Развитие кадрового потенциала 

9.1. Стороны считают необходимым: 

Продолжить работу по повышению квалификации и аттестации педаго-

гических кадров на основании приказов Министерства просвещения РФ и 

Министерства образования Ставропольского края, локальных актов Учреж-

дения. 

9.2. Работодатель обязуется: 

9.2.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повы-

шения квалификации и программам профессиональной переподготовки пе-

дагогических работников, в том числе при введении профессиональных 

стандартов и прохождении работником независимой оценки квалификации, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития Учреждения. 

9.2.2. Направлять педагогических работников на дополнительное про-

фессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 



закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

9.2.3. В случае направления работника для профессионального обуче-

ния или дополнительного профессионального образования, в том числе при 

введении профессиональных стандартов и прохождению работником незави-

симой оценки квалификации, сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник на-

правляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обрат-

но, проживание) впорядке и размерах, предусмотренных для лиц, направ-

ляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтвер-

ждающими фактически произведенные расходы. 

9.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаю-

щим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 

26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образо-

вание соответствующего уровня, и направленным на обучение работодате-

лем. 

9.2.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального образо-

вания по программам повышения квалификации и программам профессио-

нальной переподготовки педагогических работников и приобрести другую 

профессию. 

9.2.6. Проводить аттестацию на соответствие занимаемой должности 

педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий, 

один раз в пять лет. Данному виду аттестации не подлежат: 

- педагогические работники, проработавшие в данной должности менее двух 

лет; 

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности 

и родам, а также лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрас-

те до трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее, чем че-

рез два года после выхода их из указанных отпусков. 

9.2.7. Создавать условия для прохождения аттестации педагогическим 

работникам, изъявившим желание повышения или подтверждения квалифи-

кационной категории; при аттестации с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности - обеспечивать за счет средств Учреждения участие 

работников в аттестационных процедурах, в том числе вне места проживания 

работника. 

9.2.8. При прохождении педагогическим работником аттестации на 

подтверждение занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включать представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации Учреждения. 

9.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаю-

щим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего про-

фессионального образования при получении ими образования соответст-



вующего уровня впервые; а также работникам, получающим второе профес-

сиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям, при условии направления их на обучение в 

соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заклю-

ченным между работникамии Учреждением. 

9.3. При выполнении педагогической работы по иной должности, если 

по выполняемой работе совпадают профили работы, оплата труда произво-

дится с учетом имеющийся квалификационной категории. 

 

Раздел 10 

Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора 

10.1. Стороны договорились: 

Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на Общем 

собрании о его выполнении. 

10.2. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по ведению коллективных 

переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения кол-

лективного договора (Приложение № 12). 

10.3. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 

10.4. Разъяснять условия коллективного договора работникам Учреж-

дения. 

10.5. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обес-

печения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного до-

говора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса. 

Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за три месяца до окончания срока действия коллективного договора. 

 




